
Les programmes de bonus peuvent poursuivre plusieurs objectifs. Ils permettent par exemple de récompenser les clients fidèles ou de 
générer un chiffre d’affaires supplémentaire. Dans le secteur du textile et de la blanchisserie, ils facilitent également la planification 
budgétaire annuelle – aussi bien pour les blanchisseries que pour leurs clients. Par exemple, dans le cadre de collaborations avec des 
hôpitaux, il est courant de convenir de volumes annuels assortis de remises conditionnelles. Le module TIKOS Avoir bonus vous aide à 
établir ces remises, même selon des modèles complexes et spécifiques à chaque client.

TIKOS Avoir bonus
Le module pour une remise conditionnée au chiffre d’affaires

Périodes de bonus variables

L’outil permet de définir différentes périodes de calcul: mensuelle, 
trimestrielle, semestrielle ou annuelle. Des avoirs individuels ou 
groupés peuvent être générés sans difficulté. Dans le cas de grands 
comptes (par ex. groupes hospitaliers), il est possible de calculer les 
remises individuellement pour chaque sous-établissement, tout en se 
basant sur le chiffre d’affaires total du groupe.

Calcul de bonus prenant en compte tous les 
paramètres
Le plus souvent, des bonus mensuels sont accordés et peuvent être 
affichés directement sur la facture mensuelle. En complément, un 
bonus annuel conditionné au chiffre d’affaires peut également 
être prévu. Pour garantir un calcul précis du montant total à 
rembourser, le module prend en compte les bonus déjà versés durant 
l’année. Les escomptes déjà accordés peuvent être exclus du calcul. 
De plus, certains articles peuvent être exclus de la base de calcul du 
bonus : par exemple, les articles éponge sont pris en compte, mais les 
gants de toilette peuvent être exclus. TIKOS permet d’intégrer tous 
les paramètres spécifiques aux clients et vous fournit un calcul exact 
des avoirs convenus.
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Avantages

•  Modèles de calcul personnalisés
•  Avoirs individuels et/ou groupés
•  Prise en compte ou exclusion des escomptes
•  Périodes de bonus configurables
•  Multiples versements possibles avec prise en compte des paiements antérieurs
•  Exclusion possible de certains articles du calcul de bonus
•  Mention du bonus sur la facture possible
•  Meilleure planification budgétaire
•  Possibilité d’émettre une facture pro forma avec les volumes et montants cumulés


