TIKOS Reglement agent de distribution

Le module pour une remunération basée sur la performance

Une rémunération équitable des agents de distribution suit souvent le principe: « Plus il y a de tournées, plus la rémunération est élevée
». Le module Réglement agent de distribution permet de prendre également en compte les différentes tournées et quantités livrées.

Bonus individuel — selon I'agent et la tournée

Toutes les tournées et quantités livrées aux clients sont saisies dans
TIKOS en lien avec le module Organisation des tournées. Dans le
module Reglement agent de distribution, vous définissez la prime par
point de bonus, ce qui permet de calculer un bonus personnalisé
pour chaque agent. Ce dernier se compose d'un bonus de base et

de points de bonus, que vous pouvez attribuer individuellement par
tournée et par agent. En complément, une rémunération au métre carré
est possible — notamment pour la livraison de tapis de sol. Si une prime
est définie par agent, elle peut étre ajustée par tournée, par exemple
en cas de longs trajets clients. Des bonus exceptionnels peuvent étre
ajoutés manuellement. Un coefficient d'évaluation permet d'ajuster
temporairement la prime (ex. : remplacement pendant les congés).
Vous garantissez ainsi une rémunération équitable et motivante,
prenant en compte la longueur des trajets, les volumes livrés et
I'expérience de I'agent.

Transparent presentation

Chaque agent de distribution recoit un relevé mensuel détaillé de ses

primes. Ce document présente de maniére claire le montant de la prime

de base attribuée a chaque tournée, les points de bonus individuels
ainsi que les éventuelles primes exceptionnelles saisies manuellement.
Cela renforce la transparence au sein de I'entreprise et contribue a une
relation de confiance durable entre la direction et les agents.

Avantages

= Attribution individuelle des bonus par agent et tournée
= Prise en compte des longs trajets et volumes importants
= Différenciation des agents via un coefficient d'évaluation
= Relevé clair de tous les bonus dans le décompte global
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Bill from 03/02/2020 until 15/02/2020

Desr sir and madam.

Enclosed we s end you your driver payroll

In the event of queries, please specify
Date

31/02/2020

Personalno 201

Page
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Descriptioniservice
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Monday Route 1
Tuesday Route 1
Wednesdsy Route 1
Thursday Route 1
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Sunday Route 1
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5,00
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100
100
100
100
100
100
100

55,00
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1125
11,25

Total bonus EUR:

If you heve any ques fions, we are at your disposal at any time.

Yours sincersly

SoCom Informationssy steme GmbH
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